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RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N.° 320~ 2020—M\DP/ GM

Pimentel, 28 de diciembre del 2020

VISTO: El informe N° 946-2020-MDP/SGRH de fecha 23 de noviembre del 2020 emitido por la Sub
Gerente de Recursos Humanos, el informe N° 394-2020-MDP/GADMF de fecha 23 de diciembre del 2020
emitido por la Gerencia de Administracién y Finanzas, el informe legal N° 995-2020-MDP/GAJ de fecha
28 de diciembre del 2020 emitido por la Gerencia de Asesorfa Juridica y proveido s/n de fecha 28 de
diciembre del 2020 emitido por la Gerencia Municipal; v,

CONSIDERANDO:

. % ‘. Que, conforme al segundo pérrafo del articulo Il del Titulo Preliminar de la

\ s Lzy Orgénica de Municipalidades N° 27972, la autonomia que la Constitucién Politica del Estado establece
A £ ﬂara Municipalidades radica en la facultad de ejercer actos de gobierno Administrativos y de administracién
“con situacién al ordenamiento juridico.

1 Que, la ex servidora fue contratada en el marco de lo estipulado en el
;rtfculo 7° del decreto de urgencia N° 070-2020 decreto de urgencia para la reactivacién econémica y

= tencién a la poblacién a través de la inversién publica y gasto corriente ante la émergencia producida por

VB ’eI Covid-19, exonerdndose del proceso de seleccién correspondiente. -

Que, la ex servidora SILVIA JANINA JIMENEZ BARTUREN labor6 en nuestra
institucién, contratada bajo el régimen del Contrato Administrativo de servicios (CAS), realizando labores
desde el 15 de julio del 2020 hasta el 31 de diciembre del 2020, recibiendo como ultima contraprestacién
' la suma de S/. 5,000.00 (cinco mil con 00/100 soles).

Que, respecto al pago por vacaciones truncas, el numeral 8.6 del articulo 8
del Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, modificado por el Decreto Supremo N° 065-2011-PCM,
sefiala que, “Si el contrato se extingue antes del cumplimiento de afio de servicios, con el que se alcanza
el derecho al descanso fisico, el trabajador tiene derecho al descanso fisico, el trabajador tiene derecho a
una compensacion a razén de tantos dozavos y treintavos de la retribucién como meses y hubiera laborado,
%\ siempre que a la fecha de cese el trabajador cuente, al menos, con un mes de labor ininterrumpida en la
2} entidad”.

Que, mediante Informe N° 946-2020-MDP/SGRH, la Sub Gerente de
Recursos Humanos, solicita el pago de vacaciones truncas para la ex servidora SILVIA JANINA JIMENEZ
BARTUREN por el periodo de 05 meses y 15 dtaé; adjuntando expediente y liquidacién, segiin detalle a
continuacién:

APORTE DEL MONTO POR

NOMBRE Y APELLIDO SUELDO BRUTO |  TRABAJADOR RECIBIR

~ Silvia Janina Barturen | S/. 500000 |  §/207.92 /. 199375,
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Que, mediante Informe N° 394-2020-MDP/G.ADM.FDE, la Mag. Marina
Lalangui Quinde, Gerente de Administracién y Finanzas, sefiala que visto el informe de la Sub Gerencia de
Recursos Humanos, sobre pago de las vacaciones truncas de la ex servidor SILVIA JANINA JIMENEZ
BARTUREN requiere se proceda a emitir el acto resolutivo respectivo previa opinién legal.

Que, mediante Informe Legal N° 995-2020-MDP/GAJ, el Abg. Gustavo Rauil
Bardales Mifiope, Gerante de Asesoria Jurfdica, indica que es PROCEDENTE el pago de vacaciones
truncas, conforme lo determinado por la liquidacién practicada por la Subgerencia de Recursos Humanos.

Que, estando a las consideraciones expuestas y en merito a la Resolucién
de Alcaldia N° 153-2020-MDP/A, de fecha 23 de julio del 2020, emitida en virtud al Articulo 20° inciso
20) de la Ley 27972 — “Ley Orgénica de Municipalidades”;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERQ. ~-RECONOCER la liquidacién por concepto de vacaciones truncas de SILVIA
JANINA JIMENEZ BARTUREN por la suma de S/ 2,291.67 (dos mil doscientos noventa y uno con 67/100
/4 3oles) sometido a descuentos por aportes la suma de S/ 297.92 (doscientos noventa y siete con 92/100
A Eoles) siendo el monto a abonar al recurrente la suma de S/ 1,993.75 (mil novecientos noventa y tres con
15/ 100 soles) de conformidad con los considerandos expuestos en la presente Résolucién.

>

ARTICULO SEGUNDO. - ENCARGUESE a la Subgerencia de Recursos Humanos en coordinacién

oon la Gerencia de Administracién, Gerencia de Planificacién y Presupuesto, Sub Gerencia Contabilidad y

Sub Gerencia de Tesoreria, Gerencia de Asesoria Jurfdica y oficina de Informética para que realicen los

' actos administrativos necesarios para el cumplimiento de la presente resolucién, bajo responsabilidad,
‘disponiéndose ademés el pago de la cuota patronal que corresponda.

ARTICULO TERCERO. — ENCARGUESE a la Gerencia Municipal la notificacién de la presente
Resolucién con las formalidades de Ley.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE.
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